Formacion de operadores, mantenedores y utilizadores del reactor nuclear RP10.
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Resumen

En el pais no se disponia de especialistas nuevos que permitieran remplazar a
trabajadores de los reactores RP-10 y RP-0, que saldrian por cuestiones de jubilacion.
Esta situacion conspiraria principalmente con la falta de mantenimiento oportuno de los
reactores y en consecuencia afectarian a la operacion de los reactores orientados
principalmente a la produccion de radioisdtopos cuyo impacto seria a la salud publica.
Para enfrentar el problema se requiri6 identificar las causas principales y en base a ella
mediante el marco 16gico las causas principales eran la escasez de cursos en reactores
nucleares en las universidades (academia); poco presupuesto para nuevas plazas (Estado);
poca infraestructura adecuada para la ensefianza (infraestructura); y escaso interés de la
juventud en aspectos de reactores nucleares (interesados).

Para enfrentar el problema desde la responsabilidad de la direccion de Produccion se
prepard un programa de formacion del personal en las instalaciones del reactor RP-10
utilizando las guias que dispone la agencia internacional de energia atomica (IAEA) bajo
la denominacion SAT (sistematic approach training), que consiste en cinco etapas:
analisis (plantear las necesidades y las competencias), disefio (objetivos de capacitacion),
desarrollo (preparacién de materiales), implementacion (utilizacion de materiales) y
evaluacion (datos, mejoras). Para que tenga sostenibilidad la propuesta se convoco al
CSEN, con la responsabilidad de implementar el programa propuesto, designar a los
capacitadores, proporcionar local y logistica necesaria, y finalmente emitir la certificacion
de los participantes para que les permita presentar a la autoridad técnica nacional para
obtener la licencia. Se propusieron las materias, horas de teoria y practicas, y contenidos
para dos grupos de operadores los iniciantes (cursos para obtener su primera licencia) y
seniors (para revalidad la licencia).

Se finaliza presentando los resultados y las lecciones aprendidas de la experiencia
realizada en la formacion de iniciantes. Igualmente se concluye que: se deberia reconocer
que la formacion de especialistas nucleares en operacion, mantenimiento y utilizacién
requieren de un periodo largo para adquirir las competencias requeridas (no menor a 3
anos); se deberia conectar los reactores nucleares (RP0O, RP10) con las universidades; se
deberia consolidar con el CSEN el dictado de cursos relacionados con reactores nucleares
a nivel de diplomado o maestria, eso facilitaria una permanente renovacion del personal.
En base al curso dictado se destaca que con la colaboracion de todas las instancias la
implementacion de los cursos fue exitoso.
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